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Marie entlastet
Stammptleger
am Sonntag

Fachkraftemangel: Pflegebranche -
setzt auf Beschéaftigte aus dem
Ausland und-neue Arbeijtszeitmodelle

Von Martina Rathke
und Joachim Mangler

Rostock. In Mecklenburg-Vorpom-

mern sind rund 56 000 Menschen
in Krankenhdusern oder Pflegehei-
men im Bereich Pilege und Sozia-
les beschéftigt. Gleichzeitig seien
1400 Stellen nicht besetzt, sagte
der Sprecher der Rostocker Arbeits-
agentur, Thomas Drenckow, ges-
tern bei einer Konferenz iiber die
Beschaftigung von qualifizierten
Pflegekraften aus dem Ausland.
Dort wurde vor rund 25 Pilege-
diensten aus dem Land das Projekt
,Triple Win" vorgestellt, das von
der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) und Deutschen
Gesellschaft fiir internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) ins Leben ge-
rufen wurde.
Seit 2013 seien mit , Triple Win"

1607 examinierte Pflegekréfte aus
den Nicht-EU-Partnerlandern Bos-
nien-Herzegowina, Serbien, den
Philippinen und seit Marz 2017
auch Tunesien als Pilotprojekt ver-
mittelt worden, sagte ZAV-Spre-
cherin Beate Raabe. Von diesen
hétten rund 1100 ihre Téatigkeit in
Deutschland aufgenommen. Raa-
be betonte, dass mit den Landern
entsprechende Absprachen getrof-
fen wurden. Hintergrund sei, dass
dort mehr Pflegekréfte als benotigt
vorhanden seien. Die Pflegekrafte
erhielten in ihren Heimatlandern
einen Sprachunterricht, der sie auf
dasnotwendige Niveau bringt. Der
Ehrenpréasident des Kura-
toriums Gesundheits-
wirtschaft, Horst Klink-
mann, hatte kiirzlich
angeregt, Pflegekréfte
aus Vietnam anzuwer-
ben (die OZ berichtete).

- Auch durch unkonven-
tionelle Arbeitszeitmo-

delle will die Bran- o
che den Personal-

_ ber beschaftigt die Einrichtung mit

mangel lindern. So versucht etwa
die Curvalia-Seniorenresidenz
,Am Warnowschlésschen” in Ros-
tock, mit attraktiven Arbeitszeitmo-
dellen heimische Fachkrafte zu ge-
winnen und zu binden. Seit Okto-

einer ,Wochenend-Marie” und ei-
nem ,Wochenend-Robert® zwei
examinierte Pflegekrafte nur an
den Wochenenden. ,Das Modell®
wirkt sich positiv auf das Betriebs-
Kklima aus”, sagt Einrichtungsleiter
Martin Kaiser. Die Normalbeleg-
schaft miisse damit nur an einem
Wochenende im Monat arbeiten
statt wie bislang an drei oder vier.
Kaiser geht davon aus, dass die
Ausfallquote langfristig sinkt,
wenn Arbeitszeitmodelle wie diese
an den Bediirfnissen der Mitarbei-
ter orientiert sind.

Auch den Wochenend-Kraften
kommt das Modell entgegen. , Wo-
chenend-Marie” Maria Barth, die
sich in der Woche allein um ihren
dreijdhrigen Sohn kiimmert, ge-
nieBt den strukturierteren und ruhi-
geren Wochen-Alltag. Der Monats-
verdienst fiir die konzentrierte
Zwei-Tage-Woche mit 26 Stunden
Artbeitszeit, davon sechs als Bereit-
schaftszeit, liegt nach Angaben
des  Einrichtungsleiters  bei
2000 Euro brutto (1450 Euronetto).
Samstags- und Sonntagszulagen
und Bereitschaftszulagen fliefen
in den Lohn ein, wie Kaiser sagt.

Allerdings gibt es einen Haken:

Das Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales hat auf die im Arbeits-
zeitgesetz ~ festgeschriebenen
15 freien Sonntage im Jahr ge-
drungen. Maria Barth wiinscht
sich daher mehr Mut des Ge-
setzgebers fiir kreative Arbeits-
zeitmodelle.

Thomas Drenckow,

Agentur fiir Arbeit
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