Newsletter zum Jahresbeginn

Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altenpflege
droht an den Sozialhilfetragern zu scheitern

Wie allgemein bekannt, sind die
Auswirkungen des demographi-
schen Wandels auf unsere Gesell-
schaft exorbitant, insbesondere
der Scktor der Pflege hat und
wird sich weiterhin stark verin-
dern.
nchmende Anzahl der pflegebe-

Eine weiterhin stark zu-

diirftigen Personen in den nitchs-
tenn Jahren ist hinlinglich be-
kannt. Die Unterbringung cines
der  pflegebediirftigen  Betroffe-
nen in einer stationdiren Pflege-
cinrichtung ist meist die letzte
Form, wenn Pllegebediirftigkeit
eintritt, insbesondere dann wenn
die Versorgung in der Hiuslich-
keit durch die Familie bzw., An-
gehorige nicht oder nicht mehr
gewdhrleistet werden kann. Da-
mit der / die Betroffene/n eine
qualitativ hochwertige vollstatio-
mire Versorgung in Anspruch
nchmen kann, ist eine verntinfti-
ge und ausreichende Personal-
ausstattung  unumginglich und
eine zwingende Voraussetzung,
Nun mdchte man meinen, dass

diese Voraussetzungen nach dem
der  Gleichbehandlung
tiberall gleich sind, aber weit ge-
fehit. Leider ist es der Regierung

Ansate

bis zum heutigen Tag nicht ge-
lungen, fir emnheitliche Struktu-
ren in der Altenpflege zu sorgen
und der Forderung nach einheit-
lichen Personalanhaltswerten
Rechnung zu tragen. Noch immer
bildet Mecklenburg Vorpommern
das Schlusslicht, wenn ¢s um die
Frage geht, wie viele Mitarbeiter
in der stationdren Pllege je DBe-
wohner, natiirlich in Abhiingig-
keit der Pflegestufe, eingestelll
werden diirfen und somit in der
direkten Pflege zur Verfligung
stehen.

Besonders autfallig wird dieser
Fakt, wenn man die migliche
einzustellende
Pllegecinrichtung
Mecklenburg Vorpommern und

Personalmenge
einer aus
Bayemn vergleicht. Geht man von
ciner Einrichtung aus dic 35 Be-
wohner der Pflegestufe 1, 45 Be-
wohner der Pllegestufe 2 und 20
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Bewohner der Pflegestufe 3 be-
treut, entsteht zwischen Meck-
lenburg Vorpommern und Bay-
ern cine Differenz von 10 Voll-
zeitkraften. Ausgehend vom Mitt-
leren Korndor stehen der Emnrich-
tung in Mecklenburg Vorpom-
merm ca. 33 Vollzeitkrifte und in
Bayern ca. 43 Vollzeitkriifte zur
Verfligung,.

Aus der auf der nichsten Seite
folgenden Tabellen kann man die
Pflegekennzahlen, Personal-
schliissel, die mittleren Korridore,
die prozentualen Pllegekennzah-
len sowie die durchschnittliche
Personalmenge einer beispielhaf-
ten Pflegeinrichtung entnehmen.

Seit Jahren kimpfen die Liga der
Spitzenverbinde Freien
Mecklen-
burg-Vorpommern ¢.V,, die Ver-

einigung kommunaler Pflegeein-

der
Wohlfahrispflege in

richtungen in  Mecklenburg-

Vorpommern sowic der Bundes-
verband privater Anbicter sozia-

ler Dienste eV, dafli, den
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Pllegehennashlen, Pllegeschiinael und Porsonalchidis
Misgeaiule O Pliegestute 1 Fegeitule 2 Pgestuls 1
von [ won bis o [ won [
Bayorn L 667 L 580 1 LOD 1 3.70 A 210 L L% L L9
Sachien 14,50 1 3,00 12,90 12,20 1 1,90 1 1,60
Hambirg L 1250 1 12.50 1433 1 406 L 48 i: 3,39 L 176 L 163
Baden-Wirtlemberg 447 1 447 1: L 1 L3 1 243 i 223 L 208 L LGS
Moadrhein-Weiklalen 1: 8,00 L 8,00 1 4,00 1: 4,00 1 21,50 1: 1,%0 L 180 Li 180
RAenland PHali 1. 7,00 1: 7.00 13,80 1. 3,80 L 2.05 1 2,65 1: 1,80 1 180
Brpenen iery I 638 1: 4,08 1: 3.7 Lab I 2,55 i: 2,04 1 148
Berlin 1: 8,01 - 8,01 14,00 1: 4,01 1 1.50 I: 2,50 L 157 L 197
Sanrlard 1: 1,60 L .60 1 LEE 1 Lok L 1.45% 1. 285 L L.0% L 205
AachienAnhasli 1: 4,50 1 Xb% 1: 5,00 1: 243 1: 2,20 1 1 H2
Hoiedersadhien 1° 1450 11216 1: 450 1 165 1300 1 243 i 330 L 1LAG
Hensen 1: 5,05 1: 5,05 1 5,05 1 5,05 L 2.52 I: 2,52 L: 1.9% L L%
.'-tﬁll 1:4,13 1 4,I'.;l 1: 2,93 1: 1,91 1z 1,00 1! 200
MW neu werhande't 1. 4.51 i: 387 1 316 i L3k 1 182
B 1 >
1383 L283 1243 1283 13,83 13,83 1288 1283
urm L1200 L 9,00 1 600 1: 4,05 1400 13,0 1= 2,80 1 2.8
Tt Pradent
FEl 45 Man 11,11 %
s 110 Bin 561
P33 24 Man 59, 16
[T 405 Man 100,00 %
| WA ttherer Korridor | Prozentual ins Veshditnks
[Piegestfe 0 [Phegestule 1 [Piegentude 2 [Pliegentufe 3 |Prlegestufe 1 | Pilegestude 2 ﬁ-ﬁ;“ LT
Rayorn 6,04 2,85 3,18 1,50 0,317 o644 0563 1,524
Sachuen 0,00 375 2.55 175 0417 0,756 0,519 1,691
Hambiag 12,50 414 2,44 1,73 0460 B 0511 1,691
Baden-Wontemberg aar 5% 2.53 1,837 394 0. 7580 0551 1,696
Nordrhein-Westalen 200 400 2,50 1,80 o444 0741 0,511 1,718
7.00 380 2,65 1,80 0432 0785 0,533 1,741
Bieman 6,58 393 ZA5 1,9 A6 0726 0,581 1,743
Beriin .03 401 150 1,97 YT 0741 0504 1,700
Sasrlind 7.60 1.6 2,65 1,05 naa7 n7as 0,607 1,79
Sachien-Anhall 0,00 408 .72 2,00 0453 0,804 0,596 LEST
trederiachien 11,13 4 08 172 2,01 0A%) oLana 0,596 1,880
Hovien 5,05 505 2,58 1,56 0,561 0747 0,581 1589
arandenburg 0,00 [RE] 2493 3,00 D459 CLREH 0,593 1,920
MY neu werhande’t 0.00 & 19 1A% 102 0 ddals CLRSG 0,589 1,920
e Mooy (] ARl e (L] A S A
Thilringen 281 243 281 2,81 0,314 A3 0819 s
Sthlevw g Halitein 10,50 500 151 1,54 0558 108 0,753 2, k55 "
1* Betraiarng lepornr werhandelt 2% Nochidenif ieporar verfiandeft
Personalschliissel in Mecklenburg  machten auch die Pflegekassen Ortlichen  Sozialhilfetriger und

Yorpommern zu verbessern.

Erfreulicherweise  konnten  sich
die Vertreter der Pllegekassen mit
den  Leistungserbringern am
12.09.2014 auf cinen Kompro-

missvorschlag  einigen.  Damit

schr deutlich, dass auch sie die
Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen in der Pflege als notwen-
dig erachten. Dieses einvernchm-
liche Verhandlungsergebnis
konnte jedoch nicht Anwendung

hinden, da allein die Vertreter der
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des KSV (Kommunale Sorialver-
binde) trotz inhaltlicher bzw.
fachlicher Zustimmung keinen
Spiclraum fiir cine Verbesserung
der Rahmenbedingungen schen
und sclbst die Kompromissli-

sung ablehnten.
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Da bedauerlicherweise kein ge-
meinsames  Ergebnis aller Ver-

tragspartner des Landesrahmen-
vertrages geeint werden konnte,
musste hicrzu die Schiedsstelle
angerufen und ein zeitaufwendi-
ges  Schiedsverfahren  durchge-
flihrt werden

Im Rahmen des Verhandlungs-
und Schiedsstellenverfahrens
iber den Rahmenvertrag nach §

75 Abs. 1 SGB Xl vollstationiire

Pflege in Mecklenburg-
Vorpommern (LRV) zu den Per-
sonalschliisseln - gab  e¢s  am

25.11.2015 durch die Schiedsstelle
eine Entscheidung, die kurzfristig
zu einer verbesserten Personal-
struktur in den PHlegeeinrichtun-
gen flihren sollte und den Pfle-
genden damit mehr Zeit und zu-

nichst eine minimale Entlastung
gebracht hiitte. Die Triger der
Sozialhilfe lehnen aber selbst die-
sen Kompromiss zwischen allen
anderen Vertragspartnemn ab und
drohen mit einer Klage gegen
die Entscheidung der Schiedsstel-
le. Der Tabelle sind die bisherigen
(rot) als auch die neu verhandel-
ten (gelb) Personalanhaltszahlen
zu entnehmen.

Man erkennt auf den ersten Blick,
dass man auch mit diesem Ver-
handlungskompromiss keine
groffen Spriinge gemacht hitte,
sondern ledighch mit dem vor-
letzten Bundesland  gleichgezo-
gen widre. Es ist daher umso un-
verstindlicher, dass auch dieser
kleine Fortschritt von den Trid-
gern der Sozialhilfe abgelehnt
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wurde.

Somit droht eine so wichtige
Entlastung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Alten-
pflege an den Sozialhilfetragern
zu scheitern.

Da eine Klage gegen den Schieds-
spruch im Bereich des Rahmen-
vertrages aufschicbende Wirkung
hat, wiirden sich dic Rahmenbe-
dingungen fiir die Mitarbeiten-
den in Pflegeeinrichtungen auf
unabsehbare Zeit nicht verbes-
sern. Der derzeit schon bestehen-
Abstand
Personalschliisseln von Pflegeein-

de erhebliche in den
richtungen im Vergleich zu den

anderen  Bundeslindern  wird
weiter anwachsen und die Moti-
vation, den Pflegeberuf in Meck-

lenburg-Vorpommemn aus-

P51 P52 P53 Gesamt zuiitben, verringert  sich
35,00 Bew 45,00 Bew 20,00 Bew 100,00 Bew noch mehr.
Bayern 12,28 VK 20,69 VK 10,53 VK 43,50 VK
Sachsen 9,33 VK 17,65 VK 11,43 VK 38,41 VK At dlesem. Grund “sind
Hamburg 8,45 VK 18,48 VK 11,59 VK 38,53 VK : i
Baden-W 9,87 VK 17,79 VK 10,72 VK 38,38 VK nicht nur die Vertreter der
Nordrhein-Westfalen 8,75 VK 18,00 VK 11,11 VK 37,86 VK Leistungserbringer (Vertre-
Rheinland-Pfalz 9,21 VK 16,98 VK 11,11 VK 37,30 VK W T e e
Bremen 8,92 VK 18,37 VK 10,20VK 37,49 VK A AT UL IR e
Berin 8,73 VK 18,00 VK 10,15 VK 36,88 VK einrichtungen) sondern
Ssatiand IS6 VK 16,98 Vi, 9,76 VX 35,80 VX auch die Pflegekriifte, die
Sachsen-Anhalt 8,59 VK 16,57 VK 9,95 VK 35,11 VK j i
Niedersachsen 8,59 VK 16,57 VK 9,95 VK. 35,11 VK zu Pflegenden sowie deren
Hessen 6,93 VK 17,86 VK 10,20 VK 34,99 VK Angehirige selbst  gefor-
Brandenburg 847 VK 15,36 VK 10,00 VK 33.83 VK a
MV neu verhandelt 8,35 VK 15,57 VK 9,90 VK 3383 VK dert, fir [hr Recht verbes-
MV aktuell 7,97 VK 14,95 VK 9,85 VK 32,78 VK serter Arbeits- und Pflege-
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bedingungen zu kimpfen.
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